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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

05472-2019
PENISCOLA

Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo para 2020.

Modificacion Relacion de Puestos deTrabajo para 2020.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn de 5 de diciembre de 2019, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo de modificacion puntual de la
Relacion de puestos de trabajo:

1°) “PRIMERO.- Modificar la Relacién de puestos de trabajo vigente de la forma que sigue:

1.- El puesto n.? 4.2.6, denominado “telefonista’; personal laboral fijo, se reclasifica en puesto de naturaleza funcionarial, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, denominandose “Auxiliar administrativo” (tiene adscrita la plaza, n.® 112).

2.-El puesto 5.1.4, al que esta adscrita la plaza n.® 121, “Auxiliar de servicios sociales’, se amplia a “jornada completa”

3.-El puesto 4.2.8, al que esta adscrita la plaza n.? 126 “Ordenanza, % jornada, turno discapacidad” , se amplia a “% de jornada”

4- Se da cuenta de la inclusién en la RPT el puesto “Auxiliar de Informatica” con el nimero 4.1.3, que corresponde a la plaza n.® 122
“Auxiliar de Informatica’] de naturaleza laboral.

5- Se aumenta en dos dotaciones los puestos de Agente de policia local, correspondiendo a 9.4.29 y 9.4.30, denominados “Agente de
policia local a turnos’, clasificados como de naturaleza funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, grupo C-1 de titulacion.

SEGUNDO.-Aprobar las anteriores modificaciones en la relacion de puestos de trabajo y recogerlas en el cuadro resumen general
de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento para 2020.

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de Castellén para general conocimiento y remitir copia a las Admi-
nistraciones del Estado y Autondmica.

CUARTO.-Contra el acuerdo que se adopte podran los interesados interponer los recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre”

2°) En consecuencia, el resumen de la vigente Relacion de puestos de trabajo es el siguiente:

RELACION PUESTOS DETRABAJO

RELACION PUESTOS DE TRABAJO N ESC/SUBESC. NTZA. | NIVEL | COMPL. ESPECIFICO PROVISION OBSERVACIONES
cD
Ubicacién Codigo | Denominacion Circun. | Valor (ref. A | Grupo/sub. Titulo FORM.
14pagas) | RDL5/2015
1. Alcaldia 11 | Jefatura Prensa 1 Jefatura Prensa E 2 234 9574,04 AL Grado/Licen. LD.
2.1 Secretaria 211 | Secretario General 1| H.Nac/SecrevEntrada | EC. 30 12-34 | 3255896 AL Grado/Licen. Conc. Vacante/ocupado por
General nombramientoo. acctal
212 | Aux. Advo. 2 AG./Aux. EC. 17 23 7641,20 c2 G*ESO 0 equiv. Conc. [ 2.1.3, proviene de
213 juzgado de paz
(adscripcion
prov.actividades)
2.2. Contratacion, 221 | TAG. 1 A.G./Técnica FC. 26 23 17084,48 Grado/Licen. Conc.
Infracciones y AL
Sanciones
222 | Aux. Advo. 1 AG./Aux. FC. 17 23 7641,20 c2 G ESO 0 equiv Conc. Vacante OEP 2019
Servicios. Advos 224 | T.AG. 1 A.G/Técnica FC. 26 23 17084,48 Al Grado/Licen. Conc. VACANTE/Exc-
225 | Aux. Advo. 1 AG./Aux. EC. 17 23 7641,20 c2 G ESO 0 equiv Conc. Prov. ocupado por
Aux.de policia 9.5.5
23 231 | TAG. 1 AG./Técnica EC. 26 23 19987,66 AL Grado/Licen. Conc.
Gestion Adva. y
Personal
232 | Aux. Advo. 1 AGJ/Aux. EC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc.
Personal 233 | Jefe Negociado Personal | 1 AG./Adva/Aux. EC. | 1822 23 13833,96 cic2 Bach./o equiv. Conc.
234 | Aux. Advo. 1 AGJ/Aux. FC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc. Ocup.Pers.lab.temp-
2.41 | Jefe del area e urb, 1 A.G./Técnica EC. 26 234 26448,38 Al Grado/Licen. Conc Nombr.DGAL
actyma. secret.acctal.
T.AG/Jefe Dep.
242 | Administrativo 1 AG./Aux EC. 19 23 8811,32 c1 Bach. Conc Ocup.pers.interino
243 | Aux. Advo. 3 AGJ/Aux. EC 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc. 245 esté en catastro
244 2.1.3 (aux.secretaria esté
245 en actividades.)
24
Urbanismo,
actividades y Medio 2.47 | Oficial Coordinacién 1 L 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc. Ocupa pers.lab.temp.
Ambiente
248 | Arquitecto Técnico 1 AE./Téc/T. Med. EC. 2 234 14174,16 A2 Arqutiec. Técnico | Conc. Vacante incl OEP2019
249 | Arquitecto 1/Director 1 AE/Téc/T. Sup. EC. 2 234 | 2259404 AL Arquitecto Conc. Titular en comision de
Superior servicios
2410 | Arquitecto 2 1 A.E./Técnica/Sup. EC. 26 234 | 2259404 AL Arquitecto Conc.
Superior
2411 | Arquitecto Técnico 2 AE./Téc/T. Med. EC. 23 234 14174,16 A2 Arquitecto Conc.
2412 Técnico
2413 | Ing Industrial/M.OSP 1 AE./Téc/T. Sup. EC. 26 234 | 2259404 AL Ing. Industrial Conc.
2414 | Delineante 1 AE/Téc./T. Aux. EC. 19 234 8811,32 cl Delineante F.P. IT Conc.
2415 | Técnico Medio Medio 1 AE/Téc./ T. Medio EC. 23 23 10028,06 A2 Grado esp. Conc.
Ambiente Ciencias o Ing.
/Dipl.
31 311 | Interventor/a 1 H. Nac./Interv/Entr. FC 30 1234 | 3255896 Al Grado/Licenc. Conc
Intervencion
312 | TA.G.de Intervencion 1 AG./Técnica EC. 26 23 17084,48 AL Grado/Licen. Conc. Vacante/pto.ocupado
interinamente
32 321 | Jefe Negociado 1 AG./Adva, EC. | 1822 23 13833,96 cic2 Bach./G° ESO o Conc. Vacante/no ocupada
Contabilidad equiv.
322 | Aux. Advo. 3 AGJ/Aux. FC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc. 415 provisional en
323 Intervencion
324
33 331 | Técnico de Gestion 1 AG./Gestion EC. 23 234 14883,26 A2 Grado/Diplom. Conc. Nombr. Tesorera acctal.
Catastro, Rentas y
Exacciones 332 | Jefe Negociado 1 AG./Adva, EC. | 1822 23 11425,40 a2 Bach./G° ESO o Conc. Ocupada por C2,
equiv. func.carrera
333 | Aux Advo. 2 AG/AUX. EC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc. 334
334 Ocup.pers.lab.temp.
34 341 | Tesorera 1 H. Nac/Interv/Entr. EC. 30 1234 | 2836344 AL Licenc. Conc | Titular comision ~de
Tesoreria servicios,
Ocupada  por  nombr.
Acctal.
342 | Aux. Advo. 2 AGJ/Aux. EC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv Conc. 343  Tiwlar  prov.
343 adscrito SAC.
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411 | Jefe Area 1| AEJ/Téc/T. Med/Inf. 123 23100 A2 Téc. Informatico Conc.
Informética Modernizacién e
Informética
412 | Ayud. Informético 1| AE/Técnica/Aux. Inf. | EC. 19 23 8811,32 c1 FP 11 rama Conc. Ocup.pers.interino
informatica
413 | Aux. Informdtica 1 L 17 7641,20 FPIrama Ocup.pers.lab.temp.
inforndtica
414 | Aux. Advo. 2 AGJ/Aux. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv. Conc. 4.15 prov. en
415 Intervencion
42 421 | Jefe Negociado 1 A.G./Adva/Aux. EC 18/22 23 11425,40 cic2 Bach/G® ESO 0 Conc. Vacante/Provisional.ocu
Servicio de Atencion equiv. pada por 4.2.2 concurso
al Ciudadano en trémite
422 | Aux. Advo. 3 AG./Aux EC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o equiv. Conc. 4.22 Ocupada
423 provisional por F.C.
424 343
423y4.24
ocup.pers.interino
425 | Aux. Advo. Jefe grupo 1 AG./Aux EC. 17 23 7641,20 c2 G° ESO 0 equiv. Conc.
426 | Aux.advo 1 EC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO 0 equiv. Conc. Ocupada por p.lab.fijo
Pte. Funcionarizacion
427 | Ordenanza 1 L 14 2 7203,56 AP Conc. Ocup.perlab.temp.
428 | Ordenanza 1 L 14 2 3910,08 AP Conc. 3/4jornada discapacitado
43 431 | Téc. Lingiistico 1 A.E./Téc/T. Med. EC. 23 23 10028,06 A2 Grado/Diplom Conc.
Normalizacion
Lingilistica
51 5.1.1 | Trabajadora Social 1 AE./Téc. Med. EC. 23 23 12570,18 A2 Diplom. T. Social Conc. Ocup.pers.lab.temp.
Servicios Sociales
512 | Aux.S.AD. 2 L 14 2 5613,30 AP E. Prima. Conc. Ocup.pers.lab.temp.
513
514 | Aux. Serv. Sociales 1 L 17 2 7641,30 c2 G°ESO 0 equiv. Conc. Ocup.pers.lab.temp.
515 | Celador/a 1 L 17 2 7641,20 c2 G°ESO 0 eq Conc. Ocup.pers.lab.temp.
53 531 | Director/a Ludoteca 1 L 2 23 9729,30 c1 Bach.o equiv. Conc.
Ludoteca
532 | Aux. Puericultura 2 L 16 2 7129,64 c2 G°ESO o geuiv. Conc. Ocup.pers.lab.temp.
533
6.1 6.1.1 | Gerente 1 L 2 234 12494,58 Al Grado/licenc. Conc. Ocup.pers.lab.temp.
Cultura, Museos y
Bibliotecas 6.12 | Bibliotecario 1 AG./Adva. EC 19 23 881,32 ci Bach. Conc. Ocup.pers.interino
6.13 | Aux. Museos-Edificios 3 L 16 2 7315,28 c2 E. Prima. Conc. 6.1.3pers.lab.temp.
6.1.4 6.1.4 Vacante sin ocupar
6.1.7 | Animador/a Biblioteca 1 L 16 2 7129,64 c2 G°ESO 0 qeul Conc.
6.18 | Celador 1 L 14 2 2806,72 AP E. Prima. Conc % jornada Discapacitado
Ocup.pers.lab.temp.
6.2 62.1 | Técnico Medio de 1 L 2 23 11607,54 A2 Grado/Diplom Conc.
Deportes Deportes
622 | Celador 1 L 16 2 5885,32 c2 G°ESO 0 qeui Conc. Ocup.pers.lab.temp.
71 711 | Encargado 1 L 18 234 23164,68 c1 Bach. O equiv. Conc. Ocup.pers.lab.temp.
Brigadas Mnuicipales
de Mantenimiento 712 | Oficial 9 L 16 2 5885,32 c2 G°ESO o qeuiv. Conc. | 7.15 pte. Revision Inss.
713 Ocup.por interrino.
7.14 7.1.7 vacante no ocup
715 inclOEP2019
7.16 7.1.9y 7.1.10 Vacante
717 ocup.por interino.
7.18
7.1.9 7.1.2,7.13,7.147.167.
7.1.10 1.8 Vacantes ocup.por
pers.lab.temp.
7111 | Ordenanza 1 A.G./Subalterna EC. 14 2 5613,30 AP E. Prima. Conc. Vacante OEP 2019
ocup.interino
721 | Ordenanza 1 A.G./Subalterna EC. 14 2 5613,30 AP E. Prima. Conc Vacante OEP 2019
ocup.interino
7.22 | Cons.-Limp. 1 L 14 2 5613,30 AP E. Pirma. Conc.
Vac. ocup.er.lab.temp.
723 1 L 14 2 4209,75 AP E. Prima. Conc. % jornada
8.1 811 | Resp. Serv. Inf. Turistica | 1 AG./Advo. EC. 20 23 10203,76 c1 Bach o equiv. Conc. Adscrip. prov. 8.1.3
Turismo
812 | Aux. Advo. Turismo y 1 AG./Aux. EC. 17 23 7641,20 c2 G°ESO o qeuiv. Conc.
Comercio ocup.pers.lab.temp.
813 | Aux. Advo. Inf. 2 AG./Aux. EC. 17 23 9403,10 c2 G°ESO 0 qeuiv. Conc. 8.1.3 Adscrita prov. a
814 | Turistica puesto 8.1.1
¥ ocup.pers interino
9.- AREA DE SEGURIDAD PUBLICA
Denominacién DoT | G | ER Clasificacion Vinc, Requisitos Retribuciones Comp
Escala Subescala Clase Formacién especifica Requisitos Esp. cD CE
9.12 | Intendente 1 A2 | € | Admén. Esp. Servicios Policia Local | Func. | Permiso conducir A2 - Festividad 26 31335,22
Especiales - Nocturnidad
-Dedicacion
- Disponibilidad 100%
921 | Inspector/a 2 A2 | € | Admon. Esp. Servicios Policia Local | Func. | Permiso conducir A2 | - Horario flexible de acuerdo con las 24 17740,66
922 Especiales necesidades del servicio
- Festividad
931 | Oficial de 1 B C | Admon. Esp. Servicios Policia Local | Func Permiso conducir A2 | - Horario flexible de acuerdo con las 2 16004,80
Gabinete Especiales necesidades del servicio
Técnico - Festividad
- Disponibilidad
932 | Oficial 6 B C | Admén. Esp. Servicios Policia Local | Func. | Permiso conducir A2 - Turnicidad 21 13498,10
937 Especiales Festividad
- Nocturnidad
- Asistencia a reuniones de
coordinacién fuera de los turnos
establecidos
938 | Oficial 1 B C | Admén. Esp. Servicios Policia Local | Func. | Permiso conducir A2 | - Horario flexible de acuerdo con las 21 13498,10
Segunda Especiales necesidades del servicio
Actividad
941 | Agente 1 ct | € | Admon.Esp. Servicios Policia Local | Func. | Permiso conducir A2 - Festividad 19 11570,02
Gabinete Especiales - Nocturnidad
Técnico - Nocturnidad
- Por necesidades del servicio puede
integrarse en el sistema de turnos
que se establezca
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942 | Agente policia 1 Ct | € | Admon.Esp. Servicios PL2Actividad |  Func Permiso conducir A2 19 11570,02
Especiales
9.4.3 | Agente de 2 | ct | ¢ | Admen Esp. Servicios Policia Local | Func Permiso conducir A2 - Trunicidad 19 11570,02
9.430 | Policiaa turnos Especiales - Festividad

- Nocturnidad

9.5.1 Aux. Advo. 1 c2 c Admén. Gral. Aux. Advo. Func. G" ESO o eruiv. No realiza nocturnidad 17 7641,20
9.5.2 Aux. Advo. 4 c2 c Admén. Gral. Aux. Advo. 9.5.2 gabinete Func. G"ESO o equiv. - Nocturnidad 17 9146,48
953 técnico

954 9.5.5 prov.en

9.5.5 contratacion

1.- Dificultad técnica;2.- Dedicacion; 3.- Responsabilidad; 4.-Incompatibilidad; 5.- Penosidad/peligrosidad

FEC:.- Funcionario de carrera; E.- Eventual; L.- Laboral; EInt.- F Inteino; A.G.- Admdn. General; A.E..- Admon. Especial; S.E..- Servicios
Especiales; C.E..- Cometidos Especiales

Peniscola, a 11 de diciembre de 2019

El Alcalde, Andrés Martinez Castella.



