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En els darrers anys hem comprovat com les administracions han manifestat publicament
la seua aposta ferma per les politiques d’igualtat i les han instrumentalitzades a través de
diferents estratégies i plans d’accié perque dones i homes siguem coparticips en la vida
social, juridica, economica i politica.

L’Excma. Diputacié Provincial de Castelld, en continuitat del seu compromis amb la
igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes, considera com a una prioritat
dotar d’eines metodologiques per afavorir la correcta implantacié de les politiques
d’igualtat els municipis.

En aquesta linia es presenta aquesta GUIA DE TRACTAMENT NO SEXISTA DEL
LLENGUATGE ADMINISTRATIU, un document orientatiu i clarificador, que ha estat
elaborada per la Fundacié Isonomia de la Universitat Jaume I de Castell6, amb la finalitat
d’afavorir I'is d’un llenguatge no sexista en les administracions locals de la provincia de
Castelld.

La GUIA s’estructura en diferents apartats. Primerament, ofereix una aproximacié al
concepte de sexisme lingiiistic, presentant els principals problemes que pot causar en els
actes comunicatius, els usos sexistes més comuns i les principals claus per a detectar-los.
A continuacio, es detallen tota una série de recursos per a garantir la igualtat entre sexes
en el llenguatge, i s'assenyalen algunes recomanacions i exemples practics concrets
per a 'ambit administratiu. Finalment, I'index es tanca amb un argumentari sobre 1'iis
inclusiu del llenguatge, una taula dels usos terminologics més freqiients en el llenguatge
administratiu, un apartat de referéncia normativa i les ressenyes bibliografiques.

Esperem que aquesta eina siga d'utilitat i puga permetre revisar i redactar els documents
administratius amb un llenguatge inclusiu i igualitari.
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Lus discriminatori del llenguatge o el tractament desigual que donem a les persones
segons el seu sexe en els processos lingtiistics (sexisme lingiiistic) no esta en la llengua
mateixa, sin6é en I'ds que fem d’aquesta. Alguns d’aquests usos no han evolucionat
parallelament amb els canvis socials i projecten lingiiisticament valors d'una cultura
que encara mostra romanents de normes patriarcals i androcéntriques que discriminen
itracten de manera desigual les dones (sexisme social). Sén usos generalitzats i admesos
lingliisticament que oculten i desvaloren tot allo relacionat amb les dones.

Alguns usos del llenguatge en I'ambit administratiu també poden ser sexistes per no
presentar de manera inclusiva les dones i els homes en la comunicacid, per la qual cosa
es fa necessari replantejar certs habits excloents o discriminatoris que s’han naturalitzat
en la comunicacié administrativa i que, subtilment, oculten, subordinen o tracten de
manera desigual dones i homes, i construeixen una realitat que no és representativa ni
equitativa.

Actualment tenim un marc juridic d’ambit internacional, estatal i autonomic potent i clar
en materia d’igualtat que insta i justifica, sense cap dubte, la utilitzacié d'un llenguatge
no sexista en 'administracio.

Elllenguatge és ric en recursos i mecanismes. Per a expressar allo que volem comunicar
ens permet triar entre les diverses possibilitats aquelles que no sén sexistes i tracten
d’'una manera igualitaria homes i dones, respectant les normes gramaticals i la correccié
lingtiistica.

Els usos inclusius del llenguatge en les administracions publiques i, especialment, les
administracions locals, per la seua proximitat amb la ciutadania, constitueixen una
peca clau dins les politiques d’igualtat, atés que, de manera transversal, afecten tota la
institucio.

Esmentar les dones i els homes en el llenguatge no és repetir o duplicar, és mostrar

la realitat menys ambigua i més fidel i versemblant, sense excloure, subordinar ni
discriminar. Una realitat més justa, equitativa i equilibrada.
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SEXISME LINGUISTIC

DEFINIR

Sexisme lingtiistic

Per a poder detectar i, per tant, corregir el sexisme lingtiistic és important coneixer i
diferenciar alguns conceptes.

CONCEPTES CLAU

SEXISME Tracte discriminatori que es dona a una persona en funcié del seu
sexe.

SEXISME LINGUISTIC Tractament diferencial en I'us del llenguatge que es
dona a les persones basat inicament en funcié del seu sexe.

SEXE Conjunt de trets biologics i naturals amb els quals es naix que estableixen la
diferencia entre mascle i femella.

GENERE Conjunt de comportaments socials, creences i valors associats a cada
persona en funcié del seu sexe biologic i que s6n independents d’aquest.

GENERE GRAMATICAL Tret inherent a determinades paraules per a classificar
els substantius en masculiifemeniiels adjectius i determinants, per a establir-
ne la concordanga.

GENERE GRAMATICAL

En valencia els substantius tenen un génere (= accident gramatical), un tret inherent
que els classifica en masculi i femeni: ajuntament (m) sol-licitud (f).

En els adjetius i els determinants el génere no és un tret inherent, el tenen per a poder
realitzar la concordanca gramatical amb el substantiu: el funcionari casat (m); les dones
aturades (f).
Quan els substantius fan referéncia a éssers animats:

- El génere gramatical pot coincidir amb el sexe de I'ésser animat al qual fa

referéncia: gos (m) gossa (f); home (m) dona (f).
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Una mateixa forma pot ser masculina o femenina i utilitzar-se per a referir-
se a éssers animats d’ambdds sexes; el génere del substantiu el marquen els
adjectius i determinants que l'acompanyen: el demandant estranger (m), la
demandant estrangera (f).

Els substantius, sent només masculins o femenins, poden designar
indistintament persones o animals d’ambdds sexes (substantius epicens):
mosca, formiga, victima, persona (f); cocodril, tauré, personatge, ésser huma (m).

Hi ha substantius col-lectius geneérics i abstractes que permeten anomenar
éssers animats sense fer referéncia explicita al seu sexe, independentment del
geénere gramatical que tinguen: alumnat, claustre, exercit, equip, veinat, personal,
consell, ramat, esbart (m); gent, ciutadania, poblacio, infancia, direccio, gerencia (f).

Si el referent és inanimat, el cas més habituals és que el substantiu siga només masculi

o només femeni, tot i que també hi ha una série de substantius “ambigus quant al
geénere”: mostrador (m) taula (f) mar (m /f).
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CONEIXER

Principals problemes dels usos sexistes del llenguatge

Els principals problemes que causen els usos sexistes del llenguatge sén:

Invisibilitzacio i androcentrisme

S’oculta les dones o s’obstaculitza la seua identificacié mitjangant, com a férmula
més comuna, I'ds sistematic del masculi com a generic i model universal.

Els veins del barri s’han quedat sense llum

Transmissio d’estereotips

Es manté la identificacié d’homes i dones amb rols i papers tradicionalment assignats
als unsia les altres.

Les mares han de portar el control del calendari de vacunes

Falta de simetria

Es produeix per I'is normalitzat i sistematitzat de férmules que evidencien el distint
tractament basat, inicament, en el factor del sexe de les persones.

La Caballé va actuar amb Josep Carreras

Tractament discriminatori

S’associa el femeni amb valoracions pejoratives, despectives o vexatories que ocul-
ten, fins i tot, formes de violéncia cap a les dones.

Aquesta assignatura és una maria
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Principals usos sexistes del llenguatge

Masculi com a genéric

Lus del masculi com a genéric implica I'is de termes masculins amb la intencié
d’englobar les dones i els homes.

Si bé és correcte des d’'una perspectiva estrictament lingiiistica (génere no marcat),
des d’'un punt de vista semantic (significat) pot generar confusio, ja que no deixa clar
si es refereix als homes Unicament o també a les dones.

Aquests usos sexistes sén els més comuns i, en les administracions publiques, solen
trobar-se, per exemple, en formularis o en documents tipus com ara instancies,
models d’actes, contractes, etc.

Signat:  Linteressat El president El treballador

Iperqueé aixi conste, a peticio de l'interessat, signe el present document.

Falsos geneérics

Alguns substantius, pel seu us recurrent, han adquirit la doble funcié de designar
I’home (masculi especific) i, al mateix temps, englobar els dos sexes (masculi geneéric).

La paraula home, per exemple, s’utilitza tant per a designar el génere huma com,
també, un home en sentit particular. El mateix ocorre amb paraules d’is molt comu

com ara ciutada, treballador, etc.

Aquesta doble identificacié simbolica entranya de vegades confusio, perque el con-
text no aclareix si es refereix a home en sentit generic o especific.

Els ciutadans estan cridats dema a les urnes
Salt semantic

Es produeix quan el generic masculi es converteix en masculi especific en frases con-
tiglies que provoquen confusié semantica.

En la prehistoria els homes vivien en coves. Els homes eixien a cacar
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Asimetria en el tracte a dones i a homes
Son tractaments diferencials no equitatius segons es referisquen a dones o a homes.

Aixi, per exemple, trobem tractaments de cortesia que, mitjancant la utilitzacié del
diminutiu, converteixen les dones en dependents, fan referéncia al seu estat civil o les
infantilitzen. Al contrari, aquests usos no s’utilitzen amb els homes.

Es molt clarificador 'exemple que trobem en el Diccionari Normatiu Valencia (DNV)
quan busquem senyoret i senyoreta. Per a senyoreta (f.) trobem sexisme quan es fa
referéncia al seu estat civil o, fins i tot, quan s’assignen rols estereotipats o treballs
que impliquen servei, fet que no ocorre amb senyoret (m.).

senyoret -a

1. adj. Malcriat, acostumat a viure bé, a no fer res. El teu fill és molt senyoret: no
col-labora gens en les faenes de casa.

2. m. TRACT. Tractament que utilitzava I'arrendatari valencia quan es dirigia
al propietari de la terra.

senyoreta

1. f. Dona fadrina.

2.f.Dona jove.

3. f. TRACT. Tractament donat a una dona fadrina.

4. f. TRACT. Tractament donat a una mestra o a una dona empleada en un
establiment o en una Administracio.

Denominacio sexuada
Un altre s que implica falta de simetria té a veure amb la manera de mencionar els
homes, identificats usualment pel seu carrec, ofici o professio, i les dones, que, co-
munament, son identificades abans pel seu sexe o per la seua relacid i dependéncia
d’un home (pare, marit, etc.) que pels seus merits o identitat propia. Aquest Us no és
habitual trobar-lo en sentit invers.

Alacte han acudit el president i la seua esposa

Aposicions redundants

Consisteix a destacar la condicio sexuada de les dones per damunt d’altres qualitats
que sOn pertinents a ’assumpte.

La manifestacioé va acabar amb la lectura d’'un manifest de les dones periodistes

Amb 'expressio les periodistes hi hauria prou per a coneixer el sexe de les professionals.
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Ordre de presentacio

Un us que evideéncia la prevalenga de ’home a la dona és I’anteposicio, com a norma,
del primer a la segona. No hi ha cap justificacié gramatical que explique 1'Us sistema-
tic de la forma masculina davant de la femenina.

Un altre exemple clar ens el brinden els diccionaris quan ens presenta sempre les ac-
cepcions masculines primer i les femenines després, en tots els diccionaris ’entrada
principal sempre es la masculina seguida de la femenina.

Senyores i senyors
Els treballadors i les treballadores d’ aquesta fabrica
Els ciutadans i ciutadanes d'aquest municipi

Associacions lingiiistiques pejoratives

En valencia hi ha nombroses veus que connoten insult i menyspreu unicament per
ales dones o que, en el seu significat pejoratiu, no tenen correlatiu masculi. Aquests
usos lingiiistics pejoratius (reconeguts com a colloq. o vulg. i en altres diccionaris
pej.) son abundants als diccionaris.

DNV, Maria. 2f. [col-loq.] ENSENY. Assignatura poc valorada. Només ha aprovat les
maries

DNV, Penjoll. 6. m. [col-loq.] Persona de vida dissoluta, especialment aplicat a una
dona

Buits lexics

Parlem de buit lexic quan en determinades paraules no existeix el seu corresponent
dual per a referir-se a I’altre sexe.

Podem identificar els biaixos de sexisme perque quan es refereix a homes sol tindre
un valor positiu i si alludeix a dones sol tindre connotacions negatives o de menor
valor, paraules que no tenen el seu corresponent dual en I’altre génere.

Masc. (+)

Cavallerositat, virilitat

Fem.(-)

No existeix

No existeix Harpia

Duals aparents i vocables ocupats

Els duals aparents sén termes que canvien de significat segons s’apliquen a un sexe
o aun altre.

En paraules que designen carrecs o professions, les formes femenines, a vegades, sén
«vocables ocupats», és a dir, posseeixen un significat inferior o negatiu respecte a la
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forma masculina, la qual cosa en dificulta I'is d'una manera igualitaria. Aquests usos
son cada vegada menys habituals, tot i que les institucions formals encara recullen
aquestes accepcions:

: DNV DNV :
. Alcalde! - aldessa Alcaldessa
: L m.if DRET Persona que presidix 2.f. [colloq.] Muller de 'alcalde.
una corporacié municipal. L'alcalde Alcalde? :
iels regidors. L'alcaldessa de la ciutat. f. DRET Alcaldessa.
. Governant Governanta
¢ adj.im.if. POLIT. Que governa, es- f1 PROF. Majordoma.
. pecialment que té la direccid politi- 2 f. PROF Dona que té al seu carrec
¢ cadunEstat. el personal de servicis en un hotel
; .

Com es pot comprovar l'us sexista del llenguatge

Podem utilitzar una eina molt senzilla per a comprovar si un enunciat o un missatge
té tints de sexisme:

REGLA DE LA INVERSIO: consisteix a substituir la paraula dubtosa pel seu
corresponent de génere oposat i analitzar si la situacié descrita és equitativa per a
ambdds sexes o si, al contrari, perjudica un d’ells.

Els treballadors d’aquest ajuntament tindran gratuitat en el servei de guarderia
municipal.

< Inversio

Les treballadores d’'aquest ajuntament tindran gratuitat en el servei de guarderia
municipal.

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu 17



PROCESSOS LINGUISTICS NO SEXISTES

| coneixer

Recursos per a un us no sexista del llenguatge

La llengua és rica en recursos que permeten fer un us inclusiu i igualitari del
llenguatge i evitar els problemes morfosintactics, lexicosemantics i estilistics descrits
amb anterioritat. Es recomana, per tant, utilitzar els multiples recursos que la llengua
proveeix, alternant-los i triant els més adequats a cada context comunicatiu, segons
criteris d’eficiencia, estil o llegibilitat, entre d’altres.

Per a aix0 és important, en primer lloc, coneixer les distintes alternatives lingtiistiques
per a després adquirir pericia per a utilitzar-les.

RECURSOS PER A UN US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

1. Us del masculi i del femeni adequat al sexe de la persona a qui es refereix.
2. Utilitzacié de substantius geneérics, col-lectius o abstractes per a englobar
ambdos sexes.

3. Us d’estructures alternatives al masculi geneéric.

4. Simetria en el tractament.

5. Desdoblament, duplicitat o denominaci6 doble per a incloure els dos sexes.
6. Aposicions explicatives després de la utilitzacié del masculi.

7.La barra inclinada i altres simbols.

1. US DEL MASCULI | DEL FEMINI ADEQUAT AL SEXE DE LA PERSONA A QUI ES
REFEREIX

Quan ens referim a una persona concreta de la qual coneixem el sexe s’ha d’utilitzar
la forma femenina o masculina corresponent.

Lateenie de I Ajuntament, Rosa Tell.. Latecnica de 'Ajuntament, Rosa Tell...
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Feminitzacié dels termes

S’ha d’evitar I'us de la forma masculina per a denominar les dones en diferents ocu-
pacions. Cal feminitzar els termes sempre que siga necessari i anomenar les dones
en les professions, els carrecs, els llocs de treballs, els oficis i les titulacions. Aixi es
visibilitza i reforga la preséncia de les dones en llocs tradicionalment ocupats per
homes, i ala inversa.

Loficial, Pere Bora... Loficiala, Rosa Tell...

Anteposar l'article davant un mot invariable

En aquells carrecs o professions que s’anomenen de manera Unica, és l'article el que
ha d’indicar el sexe de la persona:

La conserge, Rosa Tell... El conserge, Pere Bora...

EXEMPLES DE SUBSTANTIUS COMUNS

QUANT AL GENERE O DE GENERE COMU:
masculi o femeni (com.)

Acabament en: -ta
acrobata, astronauta, pirata

Acabament en: -ista
pianista, tenista, futbolista, periodista

Acabament en: -cida
homicida, suicida, parricida

Acabament en: -arca
jerarca, monarca, oligarca

Acabament en: -cola
terricola, cavernicola, arboricola

Acabament en: -e
conjuge, conserge, jove, noble

Acabament en consonant: -nt

cantant, delingiient, terratinent, viatjant (pero: ajudant/ajudanta, client/clienta)
Altres

arab, etiop, miop

Molts dels noms acabats en -nt, sovint provinents d’adjectius postverbals, han
adoptat la marca -a en el femeni i no sén, per tant, invariables: ajudant/ajudanta,
aprenent/aprenenta, client/clienta, comediant/comedianta, pretendent/pretendenta,
servent/serventa.
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La coordinacié i la concordanga en formes dobles

Quan el carrec o lloc de treball té una forma doble cal utilitzar la forma femenina o
masculina corresponent tant en el substantiu com en ’article i la resta de paraules
que modifiquen el substantiu.

Eltecnic administratiu, Pere Bora... L oficial administratiu, Pere Bora...
La tecnica administrativa, Rosa Tell... Loficiala administrativa, Rosa Tell..

2. UTILITZACIO DE SUBSTANTIUS GENERICS, COL-LECTIUS O ABSTRACTES PER A
ENGLOBAR AMBDOS SEXES

Es recomanable utilitzar formes genériques (persona, victima..) i substantius
collectius (familia, funcionariat, ciutadania...) quan es redacten documents adrecats
o referits a una col-lectivitat de persones (grup d’homes i dones) o a una persona de
manera geneérica (siga home o dona). Aquestes paraules, independentment del génere
gramatical que presenten, inclouen tant les dones com els homes.

Lactivitat esta dirigida atsjoves—
Els-eleetors decidiran a les urnes...

Lactivitat esta dirigida a la joventut...

Lelectorat decidira a les urnes...

També poden utilitzar-se, depenent del context, en els suposits en els quals siga pos-
sible, substantius abstractes o construccions metonimiques, al-ludint al carrec, lloc
de treball, ofici o titol amb preferéncia a la designacié de la persona que l'ocupa,
I'exerceix o el posseeix:

tresoreria (ektresorer), alcaldia (Lateatde), presidencia (elpresident), direccio (eleap;
eldirector), inspeccio (Linspeetor), consergeria (eleonserge), regidoria (elregidor)...

Igualment, pot fer referéncia al lloc geografic (comarca, poble, regid, pais...) en lloc de
les persones que I'habiten: Castell6 (els-easteltonenes).

Seran funcions de la Presidencia (detpresident) la convocatoria de les reunions...
El sondeig mostra que Castello (els-eastettonenes)...
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3. US D’ESTRUCTURES ALTERNATIVES AL MASCULI GENERIC

Omissio o substitucio del subjecte, I'article o el determinant

En aquells casos en queé el substantiu té una unica terminacié per a ambdés sexes i
on l'article o el determinant assumeixen la funcié de delimitar el génere, en alguns
contextos, un recurs facil per a evitar un Us sexista és ometre I’article o el determinant:

Les ajudes estan dirigides a adolescents (as- adolescents)...
Recomanacions dirigides a majors (els majors) de 60 anys...

De vegades també és possible substituir-lo per un pronom no marcat pel génere
(determinants, adverbis, pronoms, construccions...): qui, cada, qualsevol...

Etcontribuent. : Cada contribuent..
Fotsetsresidents poden utilitzar.. Qualsevol resident pot utilitzar..
Naseuts- a Castello ciutat... + Naturals de Castellé ciutat...
Elsregidorsitaleatde.. Les autoritats municipals...

O eludir el subjecte sense alterar-ne el sentit:

Etsotticitant ha de presentar ...
Etsusuaris cal que mostren el seu DNI..

Caldra presentar..
Recorde mostrar el seu DNI..

Us de perifrasi per a designar els dos sexes

Un altre recurs per a evitar 1'is abusiu del masculi com a generic és utilitzar una
perifrasi, és a dir, un gir en el llenguatge per a dir el mateix d'una manera més inclusiva.

Sovint, les perifrasis inclouen un substantiu collectiu o genéric que porta un
complement:

La poblacié immigrant, el personal administratiu/contractat, la plantilla
municipal, l'equip de govern, la comissié avaluadora, el comité de I'empresa, les
victimes concentrades, la persona interessada, el cos policial, les persones amb
discapacitat, I'ésser huma, la comunitat escolar, el poble castellonenc, la part
licitadora/contractant....
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Pero també poden presentar un canvi més ampli d’estructura:

Dret a un tracte correcte..
Tindran l'obligacio de...
Us agraim la vostra col-laboracio...

Dret a ser traetat correctament...
Estaran-obligatsa....

Molt agraits per la vostra col-laboracié...
Han estat guardonats Rosa Tell i Pere Bora

Benvinguts a aquest acte

Han rebut el guardo Rosa Tell i Pere Bora
Us donem la benvinguda a aquest acte

eececcccccccccce

A vegades només cal canviar un nom per un adjectiu:

Drets humans (drets de l'honte)
Acta notarial (acta detrotari)

Cossos funcionarials (cossos de funeionaris)

O canviar una estructura amb participi marcat per una altra estructura amb substan-
tiu més preposicio:

Amb empadronament a (estarempadronata), lindre interes a (estarinteressaten),

tindre l'obligacio de/ amb l'obligacio de (estarebligata), en adopcio (adeptat), amb

autoritzacio (auteritzat), amb qualificacio (quatifieat), amb facultats per (facuttat
per), amb la deguda documentacio (degudament-docunentat), amb formacio en

(formaten)..

Utilitzacio d’estructures impersonals

Podem eludir el masculi genéric o I'is reiterat de formes dobles si ometem la
referéncia directa al sexe del subjecte en la construccié gramatical recorrent a 1'as
d’estructures verbals amb “es” impersonal i d’infinitius i gerundis:

Seran beneficiarisibenefieiaries d aquestes Es beneficiaran d’ aquestes ajudes...
ajudes... :

Cal que eteontraetista haja prestat caucié o = Cal haver prestal caucio o fianca

fianca :

Si elsteenies tingueren més recursos + Tenint més recursos, milloraria I'atencio
atendrien millor atsusuaris
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4. SIMETRIA EN EL TRACTAMENT

En les formules de tractament

Cal utilitzar el nom i el cognom, sols el nom, etc., de manera simeétrica en homes i
dones per tal de garantir un tractament equitatiu:

EtsenyorBoraitasenyoraRosa Tett
El senyor Pere Bora i la senyora Rosa Tell
El senyor Bora i la senyora Tell

S’han d’evitar férmules de tractament que impliquen significats que van més enlla
del sexe de la persona, com per exemple, referéncies a I’estat civil o que presenten la
dona en una posicié de subordinaci6 o dependéncia (dona de, esposa de, vidua de...)
perque també son asimetriques:

El senyor Pere Bora i la senyoreta Rosa Tell El senyor Pere Bora i la senyora Rosa Tell

La senyora deBora P La senyora Rosa Tell
Separacié de Pere Bora i ta—sewa-esposa . SeparaciodePere BoraiRosa Tell
Rosa Tell

Evitar I'us de parells incorrectes, duals aparents, vocables ocupats, buits léxics i
associacions pejoratives

Es necessari abandonar qualsevol Uis que no tracte amb igualtat les dones i els homes
en el llenguatge administratiu i evitar accepcions asimeétriques, com per exemple:

Ha quedat vacant la placa de dona-detaneteja/dona-deferfeines personal de neteja
Enun formulari: 1) home [ femeHa dona

Pere Bora ha agrait el suport de ta-seuadona; Rosa Tell
Pere Bora ha agrait el suport de la seua esposa, Rosa Tell

Alternanca de I'as del masculi i el femeni

Quan es desdobla i es fa un us consecutiu de les formes masculines i femenines es
recomana alternar I'ordre de presentacio per a fer un tractament igualitari cap als dos
sexes, ja que no hi ha cap justificacié gramatical que indique que s’haja d’anteposar
sempre el masculi:

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu 23



Veins i veines, ja sabeu que estem a la vostra disposicié...
Les socies i els socis d’aquesta agrupacio...

No subordinar en les comparacions entre subgrups masculins i femenins

En les construccions comparatives i superlatives cal evitar I'iis d'una forma femenina
que anomena les dones al costat d’'una masculina usada per a referir-se tant a homes
com a dones:

Cada vegada hi ha més dones entre ets-estudiants d'idiomes
Cada vegada hi ha més dones que estudien idiomes
Els estudis d’idiomes cada vegada tenen més dones

5. DESDOBLAMENT, DUPLICITAT O DENOMINACIO DOBLE PER A INCLOURE ELS DOS
SEXES

Desdoblament, duplicitat o denominaci6 doble

Quan no es troben altres recursos més idonis una altra opcié per a evitar el sexisme
lingiiistic és desdoblar els adjectius o substantius corresponents (incloure en la
redaccio les dues formes separades per i, o, etc.).

Benvolgudes i benvolguts membres de la corporacié municipal...

Avegades ens interessa recalcar que el missatge va dirigit a persones d’'un o de I'altre
sexe i s’utilitza la duplicitat o denominacié doble amb aquest proposit.

Per exemple, és el cas dels carrecs, llocs de treball o professions que han estat
ocupades tradicionalment per un sexe o per 'altre. En aquest cas és recomanable la
utilitzacié de la forma doble precisament per a remarcar que poden ser ocupades per
persones d'un sexe o de 'altre:

Oferta publica per a cobrir la placa de bibliotecari o bibliotecaria
Seran la treballadora o el treballador social qui...
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Les formes dobles (amb la mateixa arrel) poden repetir-se senceres o pot doblar-se
només el determinant o només el substantiu (tant si la paraula és invariable com si
no):

Els candidats i les candidates

Elsiles candidates

Els candidats i candidates
Informacié per als professionals i les professionals
Informacio per als i les professionals

Preferéencia

En les situacions en qué s’opte per la duplicitat i encara que la recomanacio
general és l'alternanca (masculi-femeni i femeni-masculi), en ambits especialment
masculinitzats, com soén els relacionats amb els estudis, els treballs i professions,
i per a reforcar la presencia femenina, es proposa anteposar aquest sexe menys
representat en la professié o carrec al qual ens referim com a mesura de visibilitzacié
preferent que ajudara a trencar els estereotips sexistes en el treball i la segregacio6 en
I’ambit laboral. En aquest sentit s’aconsella expressament aquest s en convocatories
i ofertes de treball.

Es convoca una placa de mecanica o mecanic
Es necessita netejador o netejadora
L'administratiu o administrativa que es presente a la placa...

Coordinacio i concordanga de proximitat

Tot i que normalment es realitza la concordanga en masculi plural, en els casos en
que s’utilitzen les dues formes consecutivament (masculi-femeni, femeni-masculi)
si cal fer una coordinacié amb els noms, s’ha de fer una concordanca de proximitat.
Ladjectiu i la resta de modificadors (determinants) han de concordar amb el
substantiu més proxim, pero qualifiquen els dos.

Quan els consellers i conselleres siguen nomenades per al carrec...
Quan les conselleres i els consellers siguen nomenats per al carrec...

En qualsevol cas, cal evitar la repeticié o 1'is de paraules quan no sén necessaries.

Eldirector o la directora general / El-director generatota-directoragenerat..
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6. APOSICIONS EXPLICATIVES DESPRES DE LA UTILITZACIO DEL MASCULI

En el cas que s’empre el masculi genéric, i per a fer més variats els textos, es pot
recorrer a I'ds d’aposicions explicatives que clarifiquen que I'is del masculi respon
a una funcio generica i fa referéncia també al femeni. Cal recordar, no obstant aixo,
que hi ha recursos més recomanables i evitar 1'ds del masculi genéric sempre que
siga possible.

Lobjectiu és proporcionar a tots, homes i dones, una opcié per a...
Perqueells, dones i homes d’'avui en dia...

7. LA BARRA INCLINADA | ALTRES SIMBOLS

Lus de la barra inclinada, és a dir, escriure la forma masculina i, separada per la barra,
la femenina, és un recurs lingiiistic que va tindre un Us generalitzat en els primers
intents d’'usos no sexistes del llenguatge.

Es recomana la utilitzacié d’altres recursos i la restriccio de 1'us de la barra inclina-
da, basicament, a impresos i formularis (documents oberts) per qiiestions d’espai i

llegibilitat.

En utilitzar-la és recomanable alternar I'is del masculi i del femeni en 'ordre de pre-
sentacio:

El/la sol-licitant Mestra/e

L'us de simbols i altres formes analogues (@, X, -, etc.) s’ha fet popular en determinats
ambits com la publicitat, les pagines web o les xarxes socials per a dirigir-se als dos
sexes (alumn@s, vosaltrxs, etc.). Aquests usos no sén admissibles en el llenguatge
administratiu ni, en general, en el llenguatge comu, perque no poden pronunciar-se i
no tenen reconeixement lingiiistic com a marques de génere gramatical.

alumnat, alumna o alumne

alumn@-

soeixs personal associat, personal soci, socis o socies
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TRANSFORMAR

Recomanacions especifiques per a un us no sexista en el llenguatge
administratiu

DOCUMENTS ADMINISTRATIUS

Els documents administratius poden classificar-se en dos tipus, depenent de
les persones destinataries:

Documents oberts: son aquells dels quals no es coneix el nom de la persona
destinataria o la que intervindra en el procediment administratiu. En con-
seqiieéncia, no és possible coneixer amb antelacio el seu sexe.

Documents tancats: aquells en queé es coneix el nom de la persona o persones
destinataries o a les quals es dirigeix o fa referéncia el text.

Es faciliten a continuacié algunes indicacions i alternatives per a redactar alguns dels
documents administratius més comuns d’'una manera inclusiva i no sexista.
Documents oberts

En aquest cas no sabem el sexe de la persona destinataria, ja que poden anar dirigits
a persones dels dos sexes o tindre una destinacié multiple o indeterminada. Per tant,
és recomanable I'is d’expressions neutres o despersonalitzades, no marcades pel ge-

nere, per a evitar el sexisme lingiiistic.

S6n documents oberts els formularis, impresos generics, circulars, cartes obertes,
convocatories (ofertes de treball, ajudes, beques, concursos...), etc.

Algunes recomanacions que poden facilitar la redaccié d’aquests documents amb un
llenguatge igualitari son:

Utilitzaci6 de formules dobles, genérics o col-lectius en els encapcalaments.

Benvolgut senyor, benvolguda senyora Exemplar per a l'administracio
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Inclusié de la informacio referent a les dades personals d'una manera no marcada.

Domiciliat/da en: Domicili:

Us no recomanable :  Alternativa
Sr./Sra.: « Nom:

El/la sol-licitant: « Sollicitant:
Nascut/da: + Llocdenaixement:

Utilitzacié d’expressions neutres en 'apartat corresponent a la firma. Actualment

s’ha generalitzat I'is de I'expressio “firma” o “signatura”. Uns altres exemples son:

Us no recomanable :  Alternativa

Linteressat : La persona interessada

El treballador P La persona treballadora
Elsollicitant P La persona sol-licitant, sol-licitant
Eldestinatari : La persona destinataria

El sotasignat D. ' Firma, signatura

En la menci6 de collectius professionals o carrecs, aixi com pel que fa a la condicio,
caracter o qualitat de les persones que intervenen, es recomana utilitzar el masculi
i el femeni conjuntament, en férmula generica o bé en forma doble.

Us no recomanable Alternativa

Funcionaris no associats Personal funcionari no associat

Funcionariat no associat

Funcionaries i funcionaris no associats

En les referéncies a organismes o unitats administratives se suggereix fer us de
noms abstractes en lloc de personalitzar en el carrec de qui les ocupa.

Us no recomanable * Alternativa
Elregidor « LaRegidoria
El secretari ¢ LaSecretaria

En la correspondéncia administrativa, per exemple, convé usar, per referir-se a la
persona destinataria, el tractament de v6s (en lloc de voste), perqué permet unificar
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el tractament a persones de sexe diferent, ja que cal tenir en compte que el receptor
o receptora de I'escrit pot ser un home o una dona.

Us no recomanable Alternativa

El/la convidem Us convidem

Convidar-la/lo Convidar-vos

Documents tancats o personalitzats

En els documents tancats coneixem el sexe de la persona que intervé en el procés
administratiu, per tant, cal utilitzar en les referéncies del text el génere gramatical
corresponent: masculi per a homes i femeni per a dones.

Sén documents tancats les cartes, les nomines, les actes, els contractes, els convenis,
etc.

Aquests documents s’han de redactar de manera personalitzada segons el sexe de la
persona a qui es dirigeixen o fan referéncia, utilitzant en les distintes parts del do-
cument la diversitat de recursos proposats en aquesta guia i evitant les marques de
genere innecessaries.

Recomanacions per a altres processos administratius

En discursos

Mencionar tant les dones com els homes i fer un Us ordenat i coherent dels recursos
proposats.
Us no recomanable Alternativa

Bondia.
Us donem la benvinguda a aquest acte

Bondia a tots.
Benvinguts a aquest acte

En memories i informes
Mencionar tant les dones com els homes i fer un Us ordenat i coherent dels recursos
proposats, i indicar, particularment, la participacié d’homes i dones en cada una de

les activitats realitzades (variable sexe).

Homes Dones Total
Participants 25 30 55
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La introduccié de la variable «sexe» en els programes informatics (incorporacié del
camp «sexe» en els registres), entre altres, permet:

Adequar el llenguatge dels documents al sexe de les persones a les quals es refereixen.
Desenvolupar estadistiques amb perspectiva de génere.
Realitzar el seguiment de la participaci6 de dones i d’homes.
En la publicitat, pagines web i xarxes socials institucionals
Visibilitzar les dones i els homes d'una manera equilibrada, tant en el llenguatge com
en les imatges.

En la nomenclatura dels organismes

Reanomenar allo que no s’adequa a la realitat social.
Us no recomanable

Regidoria dela dona
Associacio de pares d’alumnes

En la nomenclatura i retolacié de llocs de treball especifics
En la firma del correu electronic, en les targetes de visita, en la retolacié de les in-

fraestructures, etc., sempre que siga nominal, cal esmentar el lloc de treball d’acord
amb el sexe de la persona.

Rosa Tell. Tecnica de joventut Pere Bora. Tecnic de joventut

En els organigrames i la relacié6 de llocs de treball

Enlarelacié de llocs de treball (RLT) i organigrames de les administracions publiques
és molt important denominar els llocs de treball sense marca de genere, utilitzant,
quan siga necessari, generics, substantius abstractes o construccions metonimiques.

Secretaria Auxiliar Ordenanca Agent
Personal tecnic Intervencio Direccio Coordinacio
Personal Cap

administratiu

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu



A vegades ens trobem amb llocs de treball en els quals és dificil trobar el seu equiva-
lent sense marca de génere. En aquests suposits, abans d’utilitzar el masculi (ped, bi-
bliotecari, tecnic) o femeni (treballadora social, netejadora) es recomana denominar
el lloc de treball mitjangant férmules dobles.

Bibliotecari/bibliotecaria Treballador/treballadora social
Educador/educadora Bidell/bidella

En les ofertes o convocatories d’ocupacio

En les ofertes o convocatories d’ocupacid, en ser obertes tant a homes com a dones,
han de designar-se els llocs oferts mitjancant termes sense marca de genere o I'tis del
desdoblament. Tot i que la barra no és un recurs adequat, en aquest context, podria
utilitzar-se si hi ha limitacions d’espai.

Generic: Es convoca una placa per a personal técnic de joventut
Desdoblament. Es convoca una placa de técnic o técnica de joventut
Barra: Tecnic/a de joventut

Recordem

En les ofertes d’ocupacio, relacié de llocs de treball, convocatories de concursos i
oposicions, beques i ajudes, o altres qiiestions relatives a la funcié publica, aixi com
la publicitat que d’aquestes es realitze, s’insta la redaccio de tal manera que homes
i dones es troben reflectits explicitament per tal de visibilitzar que ’administracio
publica es dirigeix i convoca per igual les dones i fer explicit, aixi, el seu compromis
amb la igualtat de tracte entre dones i homes.

Us no recomanable Alternativa

Els candidats Les persones candidates; qui opte-
concorrega

Ser espanyol Tindre nacionalitat espanyola

Llicenciat/diplomat/graduat en Amb llicenciatura/diplomatura/grau en Dret
Llicenciat o llicenciada/diplomat o diplo-

mada/graduat o graduada
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PRACTICAR

Exemples practics

CONSIDERACIONS GENERALS

i dones.

discriminatories.

eeecccccccccccccscscccce

Exemples de documents administratius

Sollicitut

EXPOSE: Que...

SOL-LICITE: QUE.....coiveiriiicriieicccc e

Lloc i data:

REGIDORIA DE COMERG
| CONSUMIBORS

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En els usos del llenguatge, 'administracié no pot fer distincions entre homes

El llenguatge administratiu ha de eliminar termes i expressions sexistes o

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eeccccccccccccsscccccs e

LOGOTIP k

DNI:..

Data de naixement
Domicili:

EXPOSE: Que...

SOL-LICITE: Que

(firma)

Lloc i data:

REGIDORIA DE COMERC
| CONSUM

Es millor evitar, sempre que siga possible, I'is de la barra com a recurs inclusiu.

Es recomana utilitzar termes i formules sense marca de génere en la identificaci6 i

signatura (nom i cognoms, firma).
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Conveni

LOGOTIP
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE...

REUNITS

D’una part, e-Sr- Rosa Tell, ateatde de I'Ajun-
tament...

D’una altra part, el Sr. Pere Bora, rector de la
Universitat...

Eis-dosrepresentants, es reconeixen mutua-
ment capacitat juridica suficient i,

EXPOSEN

1. (:..)

CLAUSULES

1.(...)

| en prova de conformitat amb tot el que

s’ha establit, etsrepresentants d'ambdues
Institucions, firmen aquest document, per
duplicat, en el lloc i data indicades.

Per I'Ajuntament Per la Universitat

LOGOTIP
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE...

ES REUNEIXEN

D’una part, Rosa Tell, alcaldessa de I'Ajunta-
ment ...

D’una altra part, Pere Bora, rector de la Uni-
versitat.........

Les dues parts, es reconeixen mutuament
capacitat juridica suficient i,

EXPOSEN

1. (‘...)

CLAUSULES

1.(...)

| en prova de conformitat amb tot el que
s’ha establit, les dues parts, signen aquest
document, per duplicat, en el lloc i data
indicades.

Per I'Ajuntament Per la Universitat

Rosa Tell Pere Bora

A

St Rosa Tell Sr. Pere Bora
Alealde Rector Alcaldessa Rector
.................. 6o de Y« [ S, ....de...

S’ha de personalitzar el tractament formal i el carrec en funcié del sexe de la persona
que 'ocupa.

Es proposa fer as de termes i férmules sense marca de génere (es reuneixen i les parts).
També ometre tractaments com Sr. o Sra.
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Acta de reunié

ACTA DE LA REUNIO DE... Nam. 1/2016 del ACTA DE LA REUNIO DE... Num. 1/2016 del

dia 10 de gener de 2016 dia 10 de gener de 2016

Assistents: Absents: Assistents: Absents:

President: Rosa Tell Presidenta: Rosa Tell

Secretari: Pere Bora Secretari: Pere Bora

Vocals: Vocals:

Ordre del dia: Ordre del dia:

1. 1.

2. 2.

Ales 18.00 hores, reunits en ...... els- Ales 18.00 hores, es reuneixenen ...... les

assistentsen ...... persones indicades anteriormenten ......

Desenvolupament de la sessio: Desenvolupament de la sessio:

S’alca la sessi6 a les ... hores, de la qual, com S’alga la sessio a les ... hores, de la qual, com

a Secretari estenc la present acta. a Secretari estenc la present acta.

El Secretari Vist i plau EtHPresident El Secretari Vist i plau La Presidenta
(firma) (firma) (firma) (firma)

En ser un document tancat és necessari personalitzar els carrecs en funcié del sexe
de les persones que els ostenten.

Cal eliminar estructures o termes marcats que dificulten la inclusi6 de dones i homes
al llenguatge i optar per alternatives neutres (es reuneixen, les persones indicades,
etc.)

Invitacié
LOGQOTIP LOGOTIP
Les autoritats municipals (o ‘La
talealde i etsregidors de 'Ajuntament de... corporacié municipal’) de I'’Ajuntament de...
Es complauen a convidarse a ...... que tindra Es complauen a convidar-vos a ...... que tindra
lloc el proxim dia ...... de......de ...... lloc el proper dia ...... de ...... de ......
Castellé de la Plana, 10 de gener de 2016 Castellé de la Plana, 10 de gener de 2016

La identificacio s’ha de correspondre amb el sexe de qui convida.

A vegades podem utilitzar férmules generiques per a identificar una collectivitat
integrada per homes i dones (autoritats o corporacio).

Les férmules de tractament neutre (vos, us) afavoreixen I’ is inclusiu del llenguatge.
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Altres exemples

Oferta de treball

LOGOTIP

Contractacié temporal per a la realitzacio
d’obres i serveis d’interés general i social.
Es necessita:

*Yn-efieiat amb permis de conduir C o C1

Eis-eandidats han d’estar attrats i inserits com
a demandants d’ocupacio.

nteressats han de dirigir-se a I'Oficina
d’Ocupacié Municipal per a més informacié.

LOGOTIP.

Contractacio temporal per a la realitzacio
d’'obres i serveis d’interés general i social.

Es necessita:

*Una oficiala o oficial amb permis de conduir C o C1
*Un administratiu o administrativa

Requisits:

Acreditar estar a I'atur amb inscripcié com a
demandant d’ocupacio.

Dirigiu-vos a I'Oficina d’Ocupacié Municipal per
a més informacio.

Targeta

LOGOTIP

Rosa Tell
Feenie de Joventut

LOGOTIP.

Rosa Tell
Técnica de Joventut

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu

35



Les llengiies es caracteritzen per la seua riquesa i disposen de multiples recursos
lingiiistics que ens permeten triar entre diverses alternatives i possibilitats aquelles
més adequades per a fer un us inclusiu del llenguatge.

El llenguatge inclusiu no canvia la gramatica, busca modificar els habits i usos
discriminatoris des de les possibilitats que ofereix la gramatica sense alterar el
significat i atenent el context comunicatiu en que s’utilitzen.

Elllenguatge no és quelcom estatic i mort, les llengiies sén vives i no poden quedar-se
obsoletes davant els avancos i les fites politiques i socials aconseguides en la nostra
societat. Si s’adapten a I’evoluci6 tecnologica, amb més motiu s’hauria de mostrar
voluntat per a modificar usos i practiques que no sén igualitaries i democratiques per
ales dones i que no es corresponen amb la realitat.

Una de les principals critiques al llenguatge igualitari és que alenteix, recarrega,
allarga i forga el discurs. L'us correcte del llenguatge no sexista va més enlla de
duplicar, de desdoblar, etc., i disposa de moltes alternatives que responen a criteris
d’economia lingiliistica i permeten comunicar-se sense haver d’utilitzar un major
nombre de paraules, fins i tot poden reduir-lo i simplificar-lo. No obstant aixo,
I'economia lingiiistica mai es pot anteposar a I’ambigiiitat, a la correccié gramatical o
alarepresentacio fidedigna de la situacié comunicativa.

La correcta utilitzaci6 del llenguatge igualitari requereix formacio previa. El llenguat-
ge no sexista és molt més que posar la a, que duplicar o separar amb la barra (/).
Es necessari informar-se i formar-se per a entendre’l en la seua complexitat i poder
fer-ne un Us correcte depenent dels diferents contextos i tenint en compte totes les
possibilitats que ofereix.

Tot i que, molt possiblement, alguns usos del llenguatge que hem apres al llarg de
la nostra vida soén sexistes i que aquests usos no sén deliberats i malintencionats, és
important canviar-los i fer-los més igualitaris. El primer pas per a aconseguir-ho és
familiaritzar-se amb les recomanacions i comengar a posar-les en practicaen el diaa
dia, a poc a poc, per a després millorar amb el temps.
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PRIORITAT

Totique moltes vegades es trivialitza la necessitat d’utilitzar un llenguatge no sexista,
i es pensa que hi ha coses més importants de qué ocupar-se, és necessari tindre en
compte que el llenguatge és un dels instruments més ampliament utilitzats per a
intervindre en la realitat.

COHERENCIA

Els diferents recursos que utilitzem al llarg d’'un document han d’estar cohesionats
i equilibrats, cal que s’utilitzen de manera coordinada i es mantinguen en totes les
parts. Cal tindre present no només la forma siné també el fons del missatge aixi com
les imatges que puguen acompanyar el document.

IMPACTE

Fer un s inclusiu pot tindre un impacte en el public al qual ens dirigim en el sentit
d’afavorir el sentiment d’integracid, el reconeixement i la participacié de dones i
homes en tots els camps en que es desenvolupa la seua vida.

LEGALITAT

Com es pot veure a I'apartat d’aquesta guia corresponent a la normativa, I'tis d'un
llenguatge no sexista en les administracions esta perfectament regulat i es tracta, en
darrera instancia, d'una qiiestié de compliment de la legalitat en la funcié publica.
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TERMINOLOGIA

Recull de formes masculines i femenines més habituals als documents administratius
amb algunes propostes de formes generiques o sense marca de genere. Caldra
seleccionar aquelles que s’ajusten millor al context en que es vulguen utilitzar. No
totes soén valides per a tots els contextos comunicatius.

En alguns casos no hi ha genérics perqué no existeixen (agutzil) o perqué “no
funcionen” en els usos lingiiistics actuals (equip monitor o monitorat).

En alguns casos, I'is d’aquestes formes alternatives requereix una reelaboracio de la
frase: “Els adolescents tenen una actitud rebel” utilitzant aquestes formes seria “En
I'adolescencia es té una actitud rebel”.

Forma masculina

(el, els)

adjunt, adjunts

Forma femenina
(1a, les)

adjunta, adjuntes

Usos alternatius sense marca de
génere

personal adjunt

admes, admesos

admesa, admeses

les admissions
les persones admeses

el personal/cos/equip administratiu

administratiu, administrativa, el personal/cos/equip d’administracio
administratius administratives la plantilla administrativa/
d’administracié
adolescent, adolescent, , L.
I’adolesceéncia
adolescents adolescents

adoptat, adoptats

adoptada, adoptades

les persones adoptades/en adopcid

advocada, I’advocacia, els serveis juridics, el
advocat, advocats s
advocades personal juridic
. . aficionada ., .
aficionat, aficionats . ! I'aficid, les persones aficionades
aficionades

afectat, afectats

afectada, afectades

les persones afectades, la
comunitat/part afectada

agutzil, agutzils

agutzil, agutzils

ajudant, ajudants

ajudanta, ajudantes

I’'ajudantia, el personal ajudant

alcalde, alcaldes alcaldessa, I’alcaldia
alcaldesses
alumne, alumnes alumna, alumnes I’alumnat
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arxiver, arxivers

arxivera, arxiveres

Parxiu

assistent, assistents

assistent, assistents

I’assisténcia, el public assistent

ASSESSOor, assessors

assessora,
assessores

I’assessoria, '’equip/el personal/el
consell assessor

autor, autors

autora, autores

I’autoria, qui firma

auxiliar
administratiu,
auxiliars
administratius

auxiliar
administrativa,
auxiliars
administratives

el cos/personal auxiliar
administratiu

la plantilla auxiliar administrativa/
d’administracié

becari, becaris

becaria, becaries

el personal becari, les persones
becaries/amb beca

candidat,
candidats

candidata,
candidates

les candidatures,
la persona candidata

cap de..,, caps de...

cap de...,, caps de...

la direcci6 del...

ciutada, ciutadans

ciutadana,
ciutadanes

la ciutadania, el poble, la societat,
la poblacié

client, clients

clienta, clientes

la clientela

collaborador,
col-laboradors

collaboradora,
col-laboradores

hi ha col-laborat, hi col-labora, amb
la col-laboracio de, col-laboracions

col-legiat,
col-legiats

col-legiada,
col-legiades

el collegi, la persona col-legiada

conseller,
consellers

consellera,
conselleres

la conselleria, el consell

conserge, conserges

conserge, conserges

la consergeria

consumidor, consumidora, les persones consumidores, qui
consumidors consumidores consumeix
contractat, contractada, el personal contractat, les persones
contractats contractades contractades
convidat, convidada, .
A A les persones convidades

convidats convidades
coordinador, coordinadora, . .,

. . la coordinacié
coordinadors coordinadores

critic, critics

critica, critiques

la critica

delegat, delegats

delegada, delegades

la delegacié

demandat, demandada, la part/persona demandada
demandats demandades P P

demandant, demandant, la part/persona demandant
demandants demandants P P

destinatari, destintaria, la destinacio, el desti, la persona
destinataris destinataries destinataria
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diplomat, diplomats

diplomada,
diplomades

la diplomatura, persona diplomada
en, amb la diplomatura en...

director, directors

directora, directores

la direccid, I'equip/el cos/el
personal directiu

edil, edils

edil, edils

elector, electors

electora, electores

I’electorat

empleat, empleada, el personal laboral, 1a plantilla, qui
empleats empleades treballa
empresari, empresaria, , . .. .

. - I'empresariat, el teixit empresarial
empresaris empresaries
encarregat, encarregada, el personal encarregat, I'equip
encarregats encarregades encarregat, la persona a carrec de
estudiant, estudianta, , .

. . I'estudiantat

estudiants estudiantes

expert, experts

experta, expertes

el personal expert

funcionari, funcionaria, el funcionariat, el personal
funcionaris funcionaries funcionari, la funcié publica
formador, formadora,

el personal formador
formadors formadores
infermer, infermera, ). .
. . el personal d’'infermeria
infermers infermeres
informatic, informatica, el personal informatic/
informatics informatiques d’informatica

interi, interins

interina, interines

el personal interi, la plantilla
interina, les persones interines

interessat, interessada, .

. . la part/persona interessada
interessats interessades

interventor, interventora, el cos/I'equip interventor, el
interventors interventores personal d’'intervencio

home, homes

dona, dones

I’ésser huma, la humanitat, el
génere huma, la gent, les persones,
I'espécie humana

jove, joves

jove, joves

la joventut, el jovent, les persones joves

jubilat, jubilats

jubilada, jubilades

les persones majors, la tercera edat,
la gent gran, les persones jubilades

jutge, jutges

jutgessa, jutgesses

la judicatura, el jutjat

lector, lectors

lectora, lectores

el public lector

llicenciat,
llicenciats

llicenciada,
llicenciades

amb la llicenciatura de, persones
llicenciades en, persona llicenciada en
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mestre, mestres

mestra, mestres

el cos/equip de mestres, el cos/
equip docent, el professorat, el
claustre

metge, metges

metgessa, metgesses

el personal meédic

monitor, monitors

monitora, monitores

oficial, oficials

oficiala, oficiales

operari, operaris

operaria, operaries

el personal operari

peod, peons

peona, peones

politic, politics

politica, politiques

pres, presos

presa, preses

la poblacié reclusa

president, presidenta, S s .
. . la presidéncia

presidents presidentes
professor, professora, el professorat, 'equip/el cos docent,
professors professores la plantilla docent, el claustre

roveidor, roveidora . .
p e p .. ’ les entitats/empreses proveidores
proveidors proveidores
recaptador, recaptadora, la recaptacio, el servei/cos de
recaptadors recaptadores recaptacio

rector, rectors

rectora, rectores

el rectorat

redactor, redactora, R . <. s
I'equip de redaccio, la redaccid

redactora redactores

responsable, responsable, la persona responsable,

responsables responsables responsables

secretari, secretaria, .

. .. la secretaria
secretaris secretaries

sindic, sindics

sindica, sindiques

la sindicatura

les persones socies, ’'associacio,

soci, socis sOcia, socies R ..
I'agrupacid, el club, la penya
sol-licitant, sol-licitant, ..
.. .. la persona/part sol-licitant
sol-licitants sol-licitants

sota signant,
sota signants

sota signant,
sota signants

firma, signatura, firmat, signat

técnic, tecnics

técnica, tecniques

el personal/ 'equip técnic

tercer, tercers

tercera, terceres

terceres persones/parts
(fisiques i juridiques)

tinent d’alcalde/
alcaldessa,
tinent d’alcaldia

tinenta d’alcalde/
alcaldessa,
tinenta d’alcaldia

tinenca d’alcaldia, a carrec de/que

ocupa una tinencga d’alcaldia
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titulat, titulats

titulada, titulades

amb la titulacié de, persona amb
titulacio, la persona titulada, el
personal titulat, titulacié

treballador,
treballadors

treballadora,
treballadores

la plantilla, el personal, les persones
treballadores, qui treballa

treballador social,
treballadors socials

treballadora social,
treballadores socials

el personal,
I’equip de treball social

tresorer, tresorers

tresorera, tresoreres

la tresoreria

tutor, tutors

tutora, tutores

la tutoria, la persona tutora,
tutoritza

usuari, usuaris

usuaria, usuaries

les persones usuaries

vei, veins

veina, veines

el veinat, el veinatge, la comunitat

vocal, vocals

vocal, vocals

la vocalia

voluntari, voluntaris

voluntaria,
voluntaries

el voluntariat, les persones
voluntaries, el personal voluntari

xiquet, xiquets

xiqueta, xiquetes

la infancia, les criatures, les
persones menors, el bebe, I'infant
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Resolucio 14.1 aprovada per la Conferencia General de la UNESCO, en la seua 24a
reunié apartat 1 del paragraf 2. 1987.

Resoluci6 109 aprovada por la Conferéncia General de la UNESCO, en la seua 25a
reunid, paragraf 3.1989.

Recomanacio de 21 de febrer de 1990 del Consell de Ministres de la Uni6 Europea.
Eliminacié del llenguatge sexista.

Ordre del Ministeri d’Educaci6 i Ciencia per a adequar la denominacio dels titols
oficials. 1995.

Els titols academics oficials han d’adequar-se a la condicié femenina o
masculina de qui els obtinga.

LLEI 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.
Article 48. El llenguatge no-sexista en els escrits administratius
Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans
necessaris perqué tota norma o escrit administratiu respecten en la seua
redaccié les normes relatives a la utilitzaci6é d'un llenguatge no sexista.

LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Article 14. Criteris generals d’actuacio dels Poders Publics
Als efectes d’aquesta Llei, son criteris generals d’actuacioé dels poders publics:
11. La implantacié d’'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu

foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

LLEI 4/2012, de 15 d’octubre, de la Generalitat, per la que s’aprova la Carta de Drets
Socials de la Comunitat Valenciana.

Article 11. Del llenguatge
D’acord amb el que estableix la disposicié addicional quarta de I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, les institucions i administracions

de la Generalitat evitaran utilitzar un llenguatge que implique discriminacio,
menyscabament o minusvaloracioé per a qualsevol persona o col-lectiu.

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu



ALARIO TRIGUEROS, Carmen et al. Nombra en femenino y en masculino. La
representacion del femeninoy el masculino en el lenguaje. Ministerio de Asuntos Sociales,
Instituto de la Mujer. Madrid. 1995.

ACADEMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA (2011): Manual de documentacié
administrativa. Valéncia.

ACADEMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA (2014): Diccionari normatiu valencia
(DNV). Valéncia

AYALA CASTRO, M. Concepcion et al. Guia para un uso igualitario del lenguaje
administrativo. Delegacion de Igualdad. Servicio Provincial de la Mujer. Malaga. 2004.

CUENCA, Maria Josep (coord.). Guia d’iis per a un llenguatge igualitari (valencia).
Universitat de Valencia. Unitat d’Igualtat. Valéncia. 2012.

GARCIA MESEGUER, Alvaro. ;Es sexista la lengua espariola?: Una investigacion sobre el
género gramatical. Paidos. Barcelona. 1994.

Guia de tratamiento no sexista de la informacion y la comunicacion en la Universitat Jaume
I Fundacién Isonomia. Universitat Jaume I. Castellon de la Plana. 2010.

Igualdad, Lenguaje y Administracion: propuestas para un uso no sexista del lenguaje.
Conselleria de Benestar Social. Generalitat Valenciana. Valéncia. 2009.

Informe sobre el lenguaje no sexista en el parlamento europeo (Aprobado por decision del
Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad el 13 de febrero de 2008).
Parlamento Europeo. 2008.

Informe sobre el lenguaje no sexista (ANEXO 1. Orientaciones especificas para el
espaiiol). (Aprobado por decision del Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género
y Diversidad el 13 de febrero de 2008). Parlamento Europeo. 2008.

Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, para evitar
un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de cardcter general de la Junta deAndalucia.

IZQUIERDO, Maria Jesus. Guia per a l'iis no sexista del llenguatge a la UAB. Servei de
Llengiies. Universitat Autonoma de Barcelona. 2008.

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu



LOMAS GARCIA, Carlos. (coord.). Diferencia sexual y diversidad lingiiistica. ;Iguales o
diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacioén. Barcelona. Paidés. 1999.

LLEDO CUNILL, Eulalia. Profesiones en femenino. Instituto de la Mujer, Madrid, 1996.

LLEDO CUNILL, Eulalia. Manual de llengua per visibilitzar la preséncia femenina. Beat.
Barcelona. 2011.

Manual de documents i llenguatge administratius II. 3* ed. Servei de Llengiies i
Terminologia Publicacions de la Universitat Jaume I. Universitat Jaume I. Castelld.

20009.

MEDINA GUERRA, M. Antonia (coord). Manual de lenguaje administrativo no sexista.
Area de 1a mujer. Ayuntamiento de Mélaga. Malaga. 2002.

MENENDEZ MENENDEZ, Maria Isabel. Lenguaje administrativo no sexista. Instituto
Andaluz de la Mujer. 2006.

Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. Servicio de lenguas y documentos.
UNESCO. Paris. 1999.

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu



46

Guia de tractament no sexista del llenguatge administratiu






